Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sertao

LEI MUNICIPAL N° 2.103/2014, DE 04 ABRYL DE 2014.

“Dispde sobre o estigio de estudantes em 6rgdos da
Administracio Municipal e dd outras
providéncias.”

Marcelo D’Agostini, PREFEITO MUNICIPAL DF SERTAO/RS, no uso de suas
atribuicBes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e sanciono sanciona e promulgo a2 seguinte Lei:

Art. 1°- Mediante prévia ¢ expressa autorizacio do Prefeito Municipal, e com limitaggo
nos recursos disponiveis, poderfio os drghos da Administraggo Ptblica Municipal direta, awtdrquica e
fundacional, que tenham condi¢es de proporcionar experiéncia prética na linha de sua formago, aceitar,
como estagiarios, alunos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educaggio superior, de
educagfio profissional, de ensino médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educago de jovens e adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008,

de estagiarios, o Municipio, com
1ches 2de ensino ou contratar agentes de

parte concedente, poderd
racio, nosiermos da lei

¥

egi far doeducand ‘em qualqiier dos ctn;sos referidos no primeiro

agdo determios de  coripromisso entre o educando; o Municipio e a instituigho de ensino,
além do agente e integracdo, no caso de pariicipacio deste; v '
II — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo do
COmMPpromisso. .
Pardgrafo dmico. E obrigaco do Municipio manter 3 disposicdio da fiscalizaciio os
documentos que comprovem a relagio de estgio.

Art. 5°-No termo de compromisso a que se refere o inciso II do art. 3° deverd constar, pelo
MEenos:

I - identificagio das partes interessadas: institui¢do de ensino, Municipio, estudante e agente de
integragZo, se houver; .

II - mengao do convenio ou contrato a que se vincula,

I — objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequagio do mesmo 4 proposta pedagogica do
curso, & etapa ¢ modalidade da formacio escolar do estudante e ao horario e calendirio escolar;

IV —local de realizaco do estigio; :

V — plano de atividades do estagidrio, elaborado em compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas, o qual serd anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada seis
meses, de acordo com avaliagio e desempenho do aluno;

VI — carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do o6rgao ou entidade onde serd
realizado o estigio, que deve ser compativel com o horério escolar, especificando o intervalo intra-jornada
que ndo serd computado na jornada diéria;

VII - redugdo da carga hordria pela metade, em periodos de realizagdo de avaliagSes escolares ou
académicas, devendo tais perfodos serem comunicados previamente & Administraggo, no inicio do periodo
letive;
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VI - perfodo de duragfio do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois)anos, exceto quando se tratar
de estagiario portado de deficiéncia;

IX —mengdo de que o estagio nio acarretars qualquer vinculo empregaticio;

X —valor de bolsa mensal;

XI — concessdo de auxilio transporte, desde que o estagidrio declare a necessidade de utilizacsio de
transporte piiblico coletivo no itinerério residencial-local de estigio e vice-versa;

X1~ concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XII - numero de apéblice de seguro contratada em favor do estagidrio, com a indicacdo do nome da
seguradora;

XIV - extensgo de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV — indicagHo, pela instituigio de ensino, de um professor orientador, da drea em que ser desenvolvido
0 estagio, como responsavel pelo acompanhamento ¢ pela avaliagio das atividades do estagidrio; -

XVI -~ indicagdo de um servidor, pelo Municipio, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estdgio, para orientar e supervisionar o estagiario;

KVII — obrigagdo do estagiario de apresentar  relatérios de atividades 2 instituicio de ensino, no
méximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes forem acometidas;

XVIII - obrigaggio do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasifio do seu desligamento, termo de
realizacdio do. io, i 5 umida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio

T poderfio ser aceitos eétgdéintes de cursos "'cujas dreas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, plano§ e projetos desenvolvidos pelo orgdo ou
entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° - E obrigagfio da instituicio de ensino avaliar as instalacBes ofertadas pelo
Municipio para a realizagdo do estégio, bem como sua adequacdo & formagdo cultural e profissional do
educando.

Art. 8° - A jornada de atividades em estagio serd definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, o Municipio ¢ o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo contar do termo
de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

I—-4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacéo especial
e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos:

I — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagZo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

IIf — até 8 (oito) horas disrias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
cursos que alternem teoria e prética, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde
que isto esteja previsto no perfodo pedagégico do curso e da instituigio de ensino.

§ 1° Serd considerado, para efeito de calculo das horas de estdgio para pagamento da bolsa,
o controle da carga horéria do estagiario.

§ 2°. A jornada de atividades em estiglo, & ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horério escolar a com o hordrio da parte em que venha a ocorrer o estigio.

Art. 9° - Serfio concedidos aos estagidrios dos érgfios da Administraggo Piiblica Municipal,
mencionados no art. 1? caput, desta Lei, 0s seguintes beneficios:
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I bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, considerando-se o valor da hora

em:

a) RY 3,85 (irés reais e oiterta e cinco centavos), se estudantes da educacio profissional de
nivel médio e do ensino médio reguiar;
b) R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), se estudantes do ensino superior;

1I -vale alimentacdo, no valor e formas conforme percebido ao funciondrio piblico mumnicipal.
HI- o valor da bolsa auxilio serd reajustado anualmente pela variagdo do IGPM.

IV — recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estdgio tenha duragdio igual ou
superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1°. O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte  serd obrigatério quando se tratar de

. estdgio ndo-obrigatério e facultativo quando se tratar de estégio obrigatério.
(\_, §2°.  Serdo reduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta nfo justificada e 2 parcela
de remuneraggo didria, proporcional aos atrasos'e saidas antecipadas.

§ 3°. Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional,

tAgio ter durac ior 2 | (um) ano.
“poderdo ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
TPIOmisso, sempre observada a proporcionalidad, riodo de

nos casos deo.e

previstono®
que o estagigrio

sendo sua implers, : 10HEdad Ripeipio: T %
e Tta Acertac €requisito que 0 mesmo tenha dedlarat a aptidéio
ade, 2. serrealizado’pelo médico. credsnciado pelo

Tribalhe,
§ 2°. Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim de que
seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do estagjo.

(‘—" Art. 11 - O seguro contra acidentes pessoais serd contratado, em favor do estagidrio:
I — pelo Municipio, através de apolice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estégio for celebrado diretamente com a instituicgo de ensino;
II - pelo agente de integracso, quando 2 relagdo de estdgio for intermediado por esse
auxiliar;
13 — pela instituigo de ensino, Guando se tratar de estigio, na modalidade obrigatdria.

Art. 12 - O numero méximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal do Municipio
devera atender as segnintes proporgdes:

I- del (um) a5 (cinco) servidores: ] (um) estagiario;

T —de 6 (seis) a 10 (dez) servidores; até 2 (dois) estagidrios;

OI—de 11 (onze) a 25 (vinte e ¢inco) servidores: até 5 (cinco) estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte, por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pespfal 0 conjunto total de servidores
existentes no Poder Executivo Municipal. |
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§ 2°. Quando o céleulo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3°. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estigios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 4°. Fica assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo Municipio. '

Art. 13 - Ocorrera o término do estagio:

I- automaticamente, a0 término de seu prazo;

I -a qualquer tempo, de acordo com 2 conveniéneia e interesse do Municipio;

Ul ~ a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgio ou término do curso realizado na instituicAo do ensino a que pertenga

0 estagidric.

Art. 14 - A aceitacdo de estagidrios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotagiio orgamentaria constante do or¢amento do Municipio.

Art 18 pesas decorrentes da aplicagiio desta Lei corrersio 3 conta das dotagGes
"de Orgamento.

Registre-s¢ e publique-se
Em 04.04.2014.
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