Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sertao

EDITAL N° 016/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E
POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAO, EDSON LUIZ ROSSATTO, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas pela Lei Orgénica Municipal, visando formagdo de cadastro reserva
para eventual contratagdo de pessoal, TORNA PUBLICO, que realizara Processo Seletivo
Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n° 2.727/2023, para a

fun¢do temporaria de MOTORISTA, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 242/2022.

1.2.  Asreunides e deliberagdes da Comissdo serdio objeto de registros em atas.

1.3.  Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Federal.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
enderego eletronico da Prefeitura Municipal (https://www.sertao.rs.gov.br/), em Processo Seletivo
Simplificado 2023 (https://www.sertao.rs.gov.br/pagina/721/processo-seletivo-simpliﬁcado-2023) e no
Diério Oficial da Prefeitura, tendo acesso pelo link
(https://diariooﬁcialsertao.cespro.com.br/visualizarDiarioOﬁcial.php?chunicipio=7964).

LS. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio
publicados no site da Prefeitura Municipal (https://www.sertao.rs.gov.br/), em Processo Seletivo
Simplificado 2023 (https://www.sertao.rs. gov.br/pagina/721 /processo-seletivo-simpliﬁcado-2023).

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na ANALISE DE CURRICULO dos candidatos,

realizado pela Comissio, a partir dos critérios abaixo elencados.

1 - P 5 . P
Vagas Funcio Requisitos minimos para inscri¢io

l
’ ® Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
:CR MOTORISTA ® Carteira Nacional de Habilitagdo de Motorista Profissional, com a

observacdo de Exerce Atividade Remunerada (EAR).
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1.7. A contratagdo é pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por

igual periodo, se comprovada a necessidade.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1.  Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagbes para prestagdo de servigo
temporario de MOTORISTA, as quais correspondem ao exercicio das seguintes atividades:
a) Sintese Dos Deveres: Dirigir veiculos automotores para transportes de cargas e
passageiros.
b) Exemplo De Atribuigdes: Dirigir caminh&es, automéveis e outros similares para
transporte de cargas e passageiros; verificar diariamente as condigdes do veiculo antes de
sua utilizagdo; fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos
especiais; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e no final, horario de salda e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia: transportar e recolher servidores e passageiros em
local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; desempenhar outras tarefas correlatas.
2.2. A carga horéria para o referido cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais, a serem
desenvolvidas diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.
2.3.  Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria de motorista, serda pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.347,38 (um mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta e oito centavos).
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara Jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierérquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia; percepgio do Vale-alimentag@o nos termos estabelecidos na Lei Municipal n° 2.201/2015,
que Institui o Programa de Vale-alimentagdo aos Servidores Municipais e d4 outras providéncias, e de
Adicional de Insalubridade, quando se enquadrar, nos termos da Lei Municipal n°® 2.661/2022, que
Dispde sobre a percep¢do dos adicionais de insalubridade e periculosidade pelos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

2.3.2° Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. /\
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2.3.3 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutérios pelo Regime Juridico dos Servidores, sendo a apuragdo processada na

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serdo recebidas em envelope lacrado e protocoladas na Recep¢io da
Prefeitura Municipal de Sertio, situada a Avenida Getulio Vargas, n. 563, Centro, no periodo de 06
de setembro a 13 de setembro de 2023, durante o horério de expediente da Prefeitura Municipal, qual
seja, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 Naio serdo aceitas inscrig¢des fora de prazo.
3.2 Ainscrig¢do do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das disposi¢des e
instrugdes estabelecidas neste Edital.
3.3 Asinscri¢des serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.  Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher a Ficha de

Inscri¢do disponibilizada no Anexo I deste Edital, ¢ fixar a mesma na parte externa do envelope

lacrado. mencionando o nimero de folhas existentes dentro do mesmo numerando-as e, entregando no

enderego, nos hordrios e prazos indicados no item 3.1 deste edital, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital ou similar.

b) Cépia legivel da Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional, com a
observagdo de Exercer Atividade Remunerada (EAR).

c) Copia legivel de comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

d) Itens Classificatérios: (caso possua).

* Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

5. CRITERIOS DE SELECAO
5.1. O candidato devera incluir no envelope, caso tenha, para fins de pontuagdo, os titulos e
experiéncia comprovada, abaixo relacionados de acordo com a fungéo pretendida:

a)  Comprovante de experiéncia e/ou tempo no servi¢o piblico e/ou privado exercido na

fun¢do pretendida. Entende-se por comprovante: copia da carteira de trabalho; cépia/t\o

\
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contrato de trabalho; c6pia ou original de certiddo ou declaracdo de tempo de servigo emitida

pelo empregador ou correspondente.
b) Copia legivel de Certificado de Conclusdo de Cursos, Oficinas e outros relacionados a

fung¢do pretendida com duragdo minima de 20 horas.

5.2. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados e

experiéncia comprovada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

MOTORISTA
ESPECIFICACAO Pontuag¢iao Unitaria Pontuacio Mixima
Comprovante de Experiéncia Profissional. W 60

meses. (Max. 36 meses)
0,2 pontos para cada

Certificado de Conclusdo de Cursos, Oficinas e

outros* (dura¢do minima de 20 horas). hor(ahzizxevzeg LOOZ:SI;dO' 40
Pontuagdo total 100

*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa
ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com 4rea a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programético e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa
aferi¢do.

5.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1. No dia 14 de setembro de 2023 a Comissio ira proceder a andlise dos curriculos, as 09 horas
da manha.

6.2.  Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar sera
publicado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal (https://www.sertao.rs. gov.br/), em Processo
Seletivo Simplificado 2023 (https://www.sertao.rs.gov.br/pagina/721/processo-seletivo-simplificado-

2023), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

7. RECURSOS

7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

Uinica vez, no prazo de quatro dias.

Jevas Das Whas Produtinidades @gropecudrias
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7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal, através do preenchimento completo do Instrumento de Recurso do Anexo III

deste Edital, com as instru¢des nele constante;

7.1.2. Havendo a reconsideragfo da decisdo classificatéria pela Comissao, ser4 realizada nova

publicagdo, por meio de edital, dos candidatos com a respectiva classificagdo.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE
a) Tiver obtido a maior nota nos critérios “Experiéncia Profissional™;
b) Tiver obtido a maior pontuagdo no critério “cursos apresentados™;
¢) Sorteio em ato puiblico.
° O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissio.
° O ndo comparecimento do candidato interessado ao ato publico de sorteio nio impedira
arealiza¢do da solenidade;
8.1. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publicago da lista final dos selecionados.

0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1.  Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu Julgamento, a Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologago final.

9.2.  Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral e final dos

candidatos aprovados.

10.  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo, para, no prazo de 2 (dois)
dias. prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condig¢des:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Apresentar atestado médico admissional, no sentido de gozar de boa saude fisica e

mental. .

10.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

10.1.4. Apresentar declaragiio de bens.
Nt
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10.1.5. Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional, com a observagdo de Exerce

Atividade Remunerada (EAR).
10.1.6. Documentos necessarios que constam na relagdo para admissdo, disponiveis no setor do
RH.
10.2. A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3. Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os candidatos seguintes, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
10.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.
10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos ou até a
realizag¢do de concurso publico para preenchimento das vagas.
10.6.  No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
10.7.  Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fung¢des, novo
processo seletivo sera realizado.
11.  DISPOSICOES GERAIS
11.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classifica¢do do
candidato, valendo para esse fim o edital da publicagdo do resultado final.
11.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
11.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Sertdo, RS, 06 de setembro de 2023.

Prefeifo Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Sertzo
ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

TELEFONE;:

FUNCAO PLEITEADA:

NUMERO TOTAL DE FOLHAS NO ENVELOPE:
(As paginas do envelope devem estar numeradas)

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
Declaro para os devidos fins que entreguei em envelope lacrado, anexo a esta ficha, com os

documentos abaixo relacionados, conforme solicitado no item 4.1 e 5.1 deste edital:
*J Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II

_I Copia legivel da Carteira de Habilita¢io de Motorista Profissional, com a observacio de
Exerce Atividade Remunerada (EAR).

;J Copia legivel de comprovante de escolaridade;

J Itens Classificatérios: Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso;

Assinatura do candidato

8%@%%@MMMWMWA

Av. Getulio Vargas, 563 - CEP 99170-000 - Sertdo/RS | Fone: (54) 3345.1295 / 3345.1836 | Site: www.sertao.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sertzo
ANEXO I1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiag#o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2. ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. EXPERIENCIA PROF ISSIONAL:
(Comprovagio das informagdes com copia legivel)

5.1. Empresa:
Atividades:
Data de inicio: Data da conclusio:

5.2. Empresa: /\

Atividades:
Data de inicio: Data da conclusio:

Ferias Dao Wtas Produbividades ™
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5.3. Empresa:

Atividades:
Data de inicio: Data da conclusio:

5.4. Empresa:
Atividades:
Data de inicio: Data da conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sertdo, RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

\
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ANEXO III

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N® DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por
funcionario responsavel pelo recebimento)

BOME DO CANDIDATO:

EATA DE NASCIMENTO:

EUNCAO PLEITEADA:

BG: CPE;

BATA DO PROTOCOLO:

’ HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

FUNCAO PLEITEADA:

N°DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2023

DESCRICAO DATA
Abertura das Inscri¢des 06/09/2023 a 13/09/2023
Analise dos Curriculos 14/09/2023
Publicagéo do resultado preliminar 14/09/2023
Recurso 15/09/2023 a 18/09/2023
Julgamento do Recurso 19/09/2023
Sess@o de Sorteio publico, em caso de empate 19/09/2023
Publicagéo da relagdo final dos aprovados 21/09/2023
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